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NOWOCZESNE FC
W SRODOWISKU L
Mozliwos¢é wspotp
w ramach dobrowo

w oparciu o Uchwate
w sprawie dobrowol

Szkolenia dla lekarzy
funkcjonujacego w sta
Learning Environment
stuzgcych do kontaktu
pobierania przez uczes
sprawdzania i oceniani
komputerowym system

0 zaawansowanej strukt
modyfikacji tresci i param
konsultacji (telefon, e-mai
caty okres jego trwania.

Nie ma znaczenia czas, liczba
logistyczne: miejsce, dojazd,
bedace gtéwnym czynnikiem
szkolen.

Catos¢ oprogramowania stanowi typowy systen
e-learningowego MLE (Managed Learning Environn
wszystkie warunki charakterystyczne dla najbardzie,
systemow edukacyjnych, tworzonych wedtug asynchro
teleedukacyjnego, zaadaptowanego do warunkow i potrze
lekarsko-weterynaryjnego.

W praktyce oznacza to, ze system zapewnia organizacje szkole
lekarzy weterynarii bez koniecznosci fizycznej obecnosci jego uczes
w jednym miejscu i o tym samym czasie. Nie ma wiec potrzeby
dezorganizowania planéw pracy jego uczestnikow i organizatorow,
koniecznosci wyjazdow, straty czasu, pieniedzy itp. Przedsiewziecia
organizacyjne, konieczne do przygotowania tradycyjnie rozumianych,
stacjonarnych spotkan, szkolen czy seminariow przestajg miec
jakiekolwiek znaczenie; z korzyscig dla wszystkich stron.

Kursy mogg trwac znacznie dtuzej (np. 7-14 dni), a uczestnicy majg
mozliwos$¢ wielokrotnego przegladania i korzystania z danych zawartych
w otrzymanych materiatach szkoleniowych w postaci multimedialnych
plikdw. Mogg takze bezposrednio konsultowac sie z ich tworcami lub
opiekunami szkolenia, uzyskujac dodatkowa pomoc i informacje w czasie
rzeczywistym, nawet w systemie 24/7.
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PARAMETRY TECHNIC

(VIRTUAL LEARNING E

- Materiaty szkoleniowe
automatycznie po ro.

- System rozpoznaje uc.

- Kazdy uczestnik otrzy
niem) powiadomienie
z indywidualnym kode:

- Po zapoznaniu sie z ma
platformie internetowej
kodowane) uczestnicy log
i rozwigzuja test/testy ko
Doktadna instrukcja obstug
w mailu powitalnym; Jest tc

- Koricowym sprawdzianem s
nie ma znaczenia moment,

i ile czasu poswieci na jego roz\
trwania kursu (standardowo 7-14 c
organizatoréw szkolenia. LTI

- Kazdy uczestnik moze odpowiadaé¢ na dowoln3
losowo wybranych pytan. .

- Mozliwe jest generowanie do 5 réznych zestawow py:
wybieranych z ogdlnej puli pytan.

Kazde pytanie moze miec¢ wiele wariantow odpowiedzi w
zgodnosci. Mozna takze stosowac wariant odpowiedzi opisc

- Do koricowego zaliczenia testu moze byc ustalany z gory rozny
prawidtowych odpowiedzi; mozliwe s3 takze oceny czastkowe pyt:
zmienna ilo$¢ punktéw przyznawanych za pytania i zréznicowana
(stopniowana) ocena.

- Czas aktywacji testu moze by¢ zwigzany z liczba pytan i norma czasowq
przyznang na kazde z nich lub niezalezny od tego i trwac do 24 godzin.
Liczba wejs¢ i wyjs¢ z systemu testowego moze byc ograniczona lub
nie; podobnie kolejnos¢ odpowiedzi na pytania, wielokrotnosc ich
poprawiania oraz mozliwos¢ opuszczania panelu w trakcie testu.

- Kazdy uczestnik ma do dyspozycji od jednej do kilku préb rozwigzania
testu; kazda moze by¢ aktywna do 24 godzin.

- Po zakonczeniu testu, kazdy uczestnik otrzymuje automatycznie i indy-
widualnie wygenerowany komunikat koricowy z wynikiem testu
i dalszymi informacjami.

- Kazdy uczestnik otrzymuje mailowo lub poczta indywidualny certyfikat
ukonczenia szkolenia wraz z liczbg przyznanych punktow edukacyjnych.
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